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          Segreteria  Generale 

 
 Roma, 13 marzo 2014           
 

NOTA INFORMATIVA 
 

Il 26 febbraio 2014 presso la sede Nazionale di Via Rovereto si è insediato il  Coordinamento 
Nazionale AFAM della Federazione, composto da:  Cardi Emanuele, Carioti Bruno, Galletta 
Guido, Luisi Nicola, Mancuso Luca, Melissa Carlo e Scatarzi Elisabetta. 
 
Nella riunione, con la presenza del Segretario Generale Antonio Marsilia e del Segretario Generale 
Aggiunto Domenico Di Simone, si sono affrontati i temi che ancora non hanno trovato soluzione 
dopo 14 anni dalla legge di riforma dell’Alta Formazione Artistica e Musicale e in particolare: 
 
§ il provvedimento sul reclutamento del personale e sviluppo del sistema; 
§ il precariato e l’applicazione della legge 128, in particolare per i docenti e il personale 

tecnico amministrativo; 
§ la situazione critica degli ex Istituti Musicali Pareggiati e assegnazioni di risorse da parte 

del MIUR; 
§ la contrattazione integrativa nelle singole Istituzioni; 
§ le problematiche di sviluppo di carriera del personale sia docente (fra le fasce) e del 

personale tecnico amministrativo (ordinamento professionale di comparto e dirigenza), 
mobilità orizzontale e fra Istituzioni, in assenza del Contratto di Lavoro Nazionale; 

§ la Governance: Autonomia e Organi di gestione e di governo nelle Istituzioni (Statuti) e a 
livello nazionale (CNAM e Conferenze);  

§ i rapporti Sindacato e MIUR. 
 

Su questi temi il Coordinamento si è impegnato, entro brevissimo tempo, ad elaborare 
proposte da sottoporre agli organismi della Federazione, tenendo presente che al centro di ogni 
iniziativa nel suo complesso c’è il lavoratore e il lavoratore iscritto alla CISL. 
 
Ognuno dei componenti si è impegnato, per le proprie conoscenze e specificità di 
rappresentanza, a dare il massimo contributo. 
 
Unitariamente alla Segreteria Nazionale tutti si sono impegnati ad essere di supporto alle 
strutture territoriali per affrontare in particolare le tematiche contrattuali a livello di 
Istituzione, secondo le linee definite dagli Organi di Governo della Federazione. 
 
Attraverso l’azione propositiva e di sostegno alle iniziative locali il Coordinamento si è 
proposto di voler incentivare il proselitismo di nuove iscrizione e di dare soddisfazione a tutti 
gli iscritti con il massimo supporto a tutela dei propri diritti di lavoratore. 
 
Pur ribadendo, infine, l’unitarietà con la FLCCGIL e la UILRUA nelle iniziative comuni, il 
Coordinamento si pone come soggetto primo e propositivo, coordinato dalla Segreteria 
Nazionale, di iniziative contrattuali e legislative nell’ambito del sistema AFAM. 
 

        LA SEGRETERIA NAZIONALE 
        	  	  


